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Junta Directiva

Presidente: 
Miguel Ángel Tajuelo 
(American Language Academy)

Secretaría: 
Ginés Méndez 
(Berlitz)

Vocales: 
Silvia Meruelo Vega 
(Learn and Play)

Ángel de Soto 
(English & More)

Milagros López 
(Oxford School of English)

Daniel James Saron 
(lnternational House)

ACEDIM, la Asociación de centros 
privados de enseñanza de Idiomas en 
la comunidad de Madrid, representa 
y defiende los intereses academias 
de idiomas que están ubicadas en la 
comunidad madrileña.

 

Actividad 
Directiva
ACEDIM celebró en 2022 dos reunio-
nes de su Junta Directiva que tuvie-
ron lugar el 30 de marzo y el 27 de 
octubre. Además, el 6 de julio tuvo 
lugar su Asamblea General, que se 
desarrolló de forma telemática. La 
reforma laboral y la interpretación 
de la inspección de trabajo sobre las 
nuevas formas de contratación, la 
nueva ley de extranjería, así como la 
situación del convenio colectivo del 
sector fueron algunos de los temas 
que se abordaron en la reunión.

Actividad 
Institucional

13 de enero: reunión con FECEI.

7 de marzo: asistencia a la Asam-
blea General extraordinaria de 
FECEI.

19 de abril: Defensa del sector en 
el Convenio colectivo. Redacción 
de recomendaciones sobre a la 
reforma laboral ante los interlo-
cutores en la negociación, con 
el abogado Ignacio Sampere y 
la secretaria general de ACADE, 
Charo Vega.

14 de mayo: presentación de la 
situación del sector y propuestas 
conjuntas de acción.

 16 de junio: Representación en 
la Asamblea General ordinaria de 
ACADE

Junio: Defensa del Sector. Análisis 
y supervisión del borrador de la 
reforma de la Ley de Extranjería. 

Mesas 
Redondas
ACEDIM organizó 2022 un taller y 
cuatro Mesas Redondas para anali-
zar diferentes ámbitos que afectan 
al sector privado de idiomas. 

14 de enero: Taller sobre sobre 
seguridad tecnológica.
22 de abril: Mesa Redonda sobre 
el incremento del IPC y cómo 
afecta a los centros. 
18 de mayo: Mesa Redonda sobre 
la reforma laboral, las nuevas 
formas de contratación y cómo 
se están implementando en los 
centros.
22 de junio: Mesa Redonda para 
abordar dos ámbitos: KPIs (Key 
Performance Indicators) y la op-
timización de los procesos de los 
centros, y el análisis de la campa-
ña de la Inspección de Trabajo de 
la Comunidad de Madrid.
17 de noviembre: Mesa Redonda 
para profundizar en las reformas 
de las leyes laboral y de extran-
jería, y las repercusiones en la 
actividad de los centros privados 
de enseñanza de idiomas. 

Imagen de la Junta Directiva del 30 de marzo que se desarrolló a través de Zoom.

https://www.americanlanguage.es
https://www.berlitz.com/es-es
https://www.learnandplay.es
https://www.english-and-more.es
https://www.oxfordschoolofenglish.es
https://www.ihmadrid.com
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Intervención 
en el 
Congreso
de Fecei
“Centros de idiomas ante 2025: vi-
sión, retos y propuestas” fue el título 
de la intervención de Miguel Tajue-
lo, presidente de ACEDIM, en el Con-
greso de Primavera que la Federa-
ción de centros privados de idiomas 
celebró en Santander el 13 y 14 de 
mayo.

Analizó qué pueden hacer los cen-
tros para garantizar su continuidad 
en el tiempo e incorporar a las nue-
vas generaciones. También incidió 
en la necesidad de una adecuada 
comunicación con los alumnos y 

la sociedad en general, que permi-
ta transmitir el valor añadido que 
aporta el centro.

ACEDIM colaboró con Fecei en el 
programa de Solidaridad lingüística 
para los refugiados de Ucrania, a 
través de la Comisión Española de 
Ayuda al Refugiado (CEAR).

ACEDIM celebró en 2022 sus encuentros en formato online. En la imagen la Mesa redonda del 22 de junio.

www.acedim.es

https://acedim.es

