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ACEDIM, la Asociacion de centros
privados de enseilianzade ldiomasen
la comunidad de Madrid, representa
y defiende los intereses academias
de idiomas que estan ubicadas en la
comunidad madrilefa.

Imagen de la Junta Directiva del 30 de marzo que se desarrollé a través de Zoom.

Actividad
Directiva

ACEDIM celebré en 2022 dos reunio-
nes de su Junta Directiva que tuvie-
ron lugar el 30 de marzo y el 27 de
octubre. Ademas, el 6 de julio tuvo
lugar su Asamblea General, que se
desarrollé de forma telematica. La
reforma laboral y la interpretacion
de la inspeccidon de trabajo sobre las
nuevas formas de contratacién, la
nueva ley de extranjeria, asi como la
situacién del convenio colectivo del
sector fueron algunos de los temas
gue se abordaron en la reunién.

Actividad
Institucional

® 13 de enero: reunién con FECEI.

e 7 de marzo: asistencia a la Asam-
blea General extraordinaria de
FECEL.

e 19 de abril: Defensa del sector en
el Convenio colectivo. Redaccidon
de recomendaciones sobre a la
reforma laboral ante los interlo-
cutores en la negociacién, con
el abogado Ignacio Sampere y
la secretaria general de ACADE,
Charo Vega.

® 14 de mayo: presentacion de la
situacioén del sector y propuestas
conjuntas de accion.

e 16 de junio: Representaciéon en
la Asamblea General ordinaria de
ACADE

e Junio: Defensa del Sector. Analisis
y supervision del borrador de la
reforma de |la Ley de Extranjeria.

Mesas
Redondas

ACEDIM organizdé 2022 un taller y
cuatro Mesas Redondas para anali-
zar diferentes ambitos que afectan
al sector privado de idiomas.

e 14 de enero: Taller sobre sobre
seguridad tecnoldgica.

e 22 de abril: Mesa Redonda sobre
el incremento del IPCy cémo
afecta a los centros.

18 de mayo: Mesa Redonda sobre
la reforma laboral, las nuevas
formas de contratacién y cémo
se estdn implementando en los
centros.

22 de junio: Mesa Redonda para
abordar dos dmbitos: KPls (Key
Performance Indicators) y la op-
timizacién de los procesos de los
centros, y el analisis de la campa-
fa de la Inspeccidn de Trabajo de
la Comunidad de Madrid.

17 de noviembre: Mesa Redonda
para profundizar en las reformas
de las leyes laboral y de extran-
jeria, y las repercusiones en la
actividad de los centros privados
de enseflanza de idiomas.


https://www.americanlanguage.es
https://www.berlitz.com/es-es
https://www.learnandplay.es
https://www.english-and-more.es
https://www.oxfordschoolofenglish.es
https://www.ihmadrid.com
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ACEDIM celebré en 2022 sus encuentros en formato online. En la imagen la Mesa redonda del 22 de junio.

Intervencion
en el
Congreso

de Fecei

“Centros de idiomas ante 2025: vi-
sidn, retos y propuestas” fue el titulo
de la intervencién de Miguel Tajue-
lo, presidente de ACEDIM, en el Con-
greso de Primavera que la Federa-
cidon de centros privados de idiomas
celebré en Santander el 13 y 14 de
mayo.

Analizé qué pueden hacer los cen-
tros para garantizar su continuidad
en el tiempo e incorporar a las nue-
vas generaciones. También incidid
en la necesidad de una adecuada
comunicacién con los alumnos y

la sociedad en general, que permi-
ta transmitir el valor afadido que
aporta el centro.

ACEDIM colaboré con Fecei en el
programa de Solidaridad linguUistica
para los refugiados de Ucrania, a
través de la Comisién Espafiola de
Ayuda al Refugiado (CEAR).
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